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1. Presentacion

FACULTAD EN CRECIMIENTO

La Universidad de los Llanos, en sus 47 afos de trayectoria, ha logrado el reconocimiento
social y el posicionamiento regional, nacional e internacional a través de sus graduados tanto
de grado como de posgrado que dan cuenta de la calidad de la Educacién que se imparte en
este recinto Universitario, dicho reconocimiento ha sido refrendado por instancias del
Ministerio de Educacion Nacional que han otorgado; acreditacidn institucional y acreditacion
de alta calidad a muchos de sus programas fruto del empoderamiento y compromiso de
profesores, estudiantes, directivos y administrativos y el acompanamiento de sus graduados.

Es importante destacar que dicho reconocimiento estd directamente relacionado con el
desarrollo alcanzado por las Facultades. La Facultad de Ciencias de la Salud es pilar de nuestra
Alma Mater por el recorrido histérico de algunos de sus programas de grado y posgrado y el
impacto social en la formacion con calidad de talento humano en salud.

Reconociendo la labor invaluable de administraciones pasadas que, de la mano del trabajo
empoderado de docentes, estudiantes, administrativos y graduados, han construido procesos
de desarrollo y crecimiento interno y reconocimiento externo, dando respuesta a los nuevos
retos y necesidades del contexto y pese a las adversidades propias de la situacion de salud
en el mundo, producto de la pandemia por COVID-19 la Facultad sigue dando continuidad a
los procesos en  cumplimiento de sus funciones misionales; docencia, investigacion y
proyeccion Social de la mano con la comunidad académica y administrativa que la conforma
con el firme propdsito de seguir generando y construyendo los mas altos estandares de
calidad en nuestros programas, promulgar por un mejor bienestar para la comunidad
académica y administrativa de la Facultad, generar estrategias que permitan una mejor
articulacion y trabajo armoénico con entidades a nivel interno y externo, y en general, la
construccidon colectiva de una Facultad donde seamos capaces de identificar y proponer
soluciones a los problemas de nuestra Facultad, nuestra Universidad y nuestro Pais.

El plan "UNA FACULTAD VISIBLE CON PROYECCION AL CRECIMIENTO ACADEMICO CON
ALTA CALIDAD” a desarrollar en la Facultad de Ciencias de la salud en el periodo 2022-2025,
se sustenta en los ejes tematicos, metas e indicadores plasmados en el Plan de Desarrollo
Institucional — PDI' , y en otros documentos como: El Proyecto Educativo Institucional — PEI?,
Plan de Accidn Institucional, Politica Institucional de internacionalizacion?, Vision FCS 2025 y
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la normatividad interna que regula las funciones misionales de la Universidad de los Llanos,
en coherencia con la realidad del contexto, los desarrollos cientificos y las tendencias del
sector externo del area de la salud, reafirmando que la Facultad de Ciencias de la Salud la
construimos todos.

Tal como reza en el documento; VISION FCS 2025. Gestion de Conocimiento en Salud para el
Desarrollo Social de la Orinoquia*:

“La Facultad sera actor importante y permanente del Desarrollo Regional, a través de su
participacion en las instancias que definen y aplican politicas publicas; asi mismo asumira la
Proyeccion Social como fuente esencial de retroalimentacion para los procesos investigativos

y formativos. La comunidad universitaria de la Facultad, actuara como colectivo critico y
prospectivo, soportado en una sdlida formacion integral, resultado, entre otras, de efectivas

politicas de Bienestar Institucional. Asumira su desarrollo, aplicando Modelos de Gestidn
modernos y eficaces, que le permitan el seguimiento permanente y la rendicién de cuentas

a la sociedad que la justifica”.

Estamos cumpliendo.
2. Articulacion institucional de la planeacion estratégica

e Proyecto Educativo Institucional.

El plan de accién de Facultad se conecta a las politicas institucionales desde las funciones
misionales pues considera un eje transversal las comunidades académicas, planteando
estrategias y metas que en su desarrollo permitan mediante los procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social dar cuenta de; la consolidacion de nuestra comunidad
académica, el planteamiento de procesos formativos a partir de la integracion social, la
presencia institucional en la regién y la excelencia académica y acreditacién social.

En relacion a los propdsitos estratégicos el plan de Accidon de Facultad se enlaza con la
formacion integral y aprendizajes en cuanto busca la consolidacion de un estamento docente
con alto nivel de formacién y comprometido en la formacién de sus estudiantes. La
investigacidn innovacion y creacion se ven fortalecidas desde la consolidacion de los semilleros
y crecimiento de los grupos de investigacion desde donde se genera una cultura de la
investigacion y la innovacion para fortalecer la presencia en el territorio que aporten a la
sostenibilidad del contexto.

e Plan de Desarrollo Institucional 2022-2030 (PDI)
En relacion al PDI, el Plan de Accion de Facultad se adhiere basicamente al eje de; excelencia
académica para la transformacion y el desarrollo sustentable de la realidad social de la regién
y al eje de Investigacion para la integracion del conocimiento y el empoderamiento a los
cuales da respuesta desde; las nuevas ofertas académicas de programas de grado y posgrado

4 Unillanos.VISION FCS 2025. Gestion de conocimiento en salud para el desarrollo social de la Orinoquia.2013
https://fcs.unillanos.edu.co/docus/ANEX0%202%20PLAN%20DE%20DLLO.%20FCS.pdf
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gue impactan en la formacién de talento humano en salud para la regién y el pais, un plan
de capacitacion docente que fortalece la investigacion y la competencia en segunda lengua
a los docentes altamente cualificado adscritos a la Facultad y un plan de visibilidad de la
Facultad a través de jornadas de estudios por programa, desarrollo de conferencias y eventos
regulares y participacién en eventos académicos del orden nacional e internacional

e Plan de Accion Institucional 2022

Frente a las dos estrategias y los cinco programas que tiene el Plan de Accion
Institucional existe articulacion completa con las estrategias; gestion eficiente de los
procesos académicos administrativos, investigacion y produccién académica,
interaccion con el entorno e infraestructura y recursos didacticos de apoyo a la
docencia plasmadas en el Plan de Accion de Facultad.

3. Descripcion y composicion del Plan de Facultad

e Descripcion del PAF:
OBIJETIVOS

Promulgar por un mejor bienestar para la comunidad académica y administrativa de la
Facultad.

Generar estrategias que permitan una mejor articulacion y trabajo armonico con entidades a
nivel interno y externo.

Identificar y proponer soluciones a los problemas de nuestra Facultad, nuestra Universidad y
nuestro Pais.

METODOLOGIA DE CONSTRUCCION

INSUMOS

Plan de Desarrollo Institucional, Proyecto Educativo Institucional, Plan de Accidn Institucional,
Politica Institucional de Internacionalizacion, Agenda Investigacion, Plan de Desarrollo
Facultad “Vision FCS 2025".




POLITICAS PEI

Transparencia y
participacion en
la planeacion y
gestion
administrativa -
Excelencia
académica y
acreditacion
social -
Consolidacion de
comunidades
académicas

Estructura del PAF:

EJES PDI

Excelencia
académica para la
transformacion vy el
desarrollo
sustentable de la
realidad social de la
region.

Investigacion para
la integracion del
conocimiento y

el empoderamiento

METAS PAI

Programa 2
Meta 8

Programa 4
Meta 1

Programa 1
Meta 4

Programa 6
meta 6

Programa 1
Meta 6

Programa 2
Meta 9

Programa 3
Meta 1

ESTRATEGIA
PAF

Estrategia 1:
Gestion
eficiente de los
procesos
académicos y
administrativos

PROGRAMA PAF

Programa 1:
Actualizacion curricular

PROGRAMA PAF

Meta 1: Revisar y ajustar resultados de
aprendizaje de los cursos de grado y posgrado
de la facultad.

Meta 2: Elaborar un documento que justifique la
creacion de la unidad de RDS dentro de la
lestructura organica de la facultad.

Meta 3: Elaboracion de un documento de
diagndstico de los convenios que tiene la
facultad.

Meta 4: Formular una estrategia que permita el
trabajo colaborativo con las asociaciones
disciplinares.

Meta 5: Elaborar el documento maestro del
programa de Maestria en enfermeria.

Programa 2:
Consolidacion y
desarrollo del estamento

Meta 6: Realizar una capacitacion docente en
investigacion que fortalezca la evaluacion de
planes y programas en salud

Meta 7: Desarrollar dos estrategias para

Fortalecimiento del
desempefio estudiantil

profesoral Presentar perfiles y necesidades docentes a
futuras convocatorias
Programa 3. Meta 8: Establecer una estrategia que permita

mejorar el desempefio de los estudiantes en las
pruebas de estado

Programa 5.
Cualificacion y
desempefio del personal
administrativo

Meta 9: Elaborar un diagnostico de necesidades
de formacidn que respondan a la tarea que
desarrollan los administrativos




Consolidacion de
comunidades
académicas -
Universidad
investigativa -
Presencia
institucional en la
region de la
Orinoquia
colombiana
Presencia
institucional en la
region de la
Orinoquia
colombiana -
Proceso
formativo a partir
de la interaccion
social

Meta 10: Incentivar la participacion de minimo

Consolidacion de
comunidades
académicas -
Transparencia y
participacion en
la planeacion y
gestion
administrativa -
Excelencia
académica y
acreditacion
social

Programa 2 tres docentes en eventos nacionales o
meta 7 internacionales.
Estrategia 2: .
2 Programa 1: —
Invesggac_lgn Y| Investigacién de alto Meta 11: Elaborar un documento de analisis de
produccion impacto los productos de investigacion a 2022 que
Programa 6 | academica puedan incidir en la clasificacion de grupos en
meta 2 - 3 convocatoria Colciencias.
Meta 12: Disefar un Plan de Visibilidad de la
Facultad a través de jornadas de estudios por
. .. [programa, desarrollo de conferencias y eventos
._ o. | Programa 1: Proyeccion s P
Estrategia 3: iy regulares y participacion en eventos académicos
Programa 5 = y extension adecuada a ) - .
Interaccidn con del orden nacional e internacional.
Meta 5 nuevos retos del
el entorno
entorno
Meta 13: Elaborar un documento en el que se
describan las necesidades de recursos didacticos
Programa 1 en los diferentes programas de la Facultad.
meta 1 .
Estrategia 6:
Infraestructura . L,
FeCUrSos Programa 1: Inversion :
d}clj  cticos d para el logrode la  [Meta 14: Elaborar un proyecto que mejore las
dac |cos| € excelencia condiciones de infraestructura en sala de
Programa 5 agoyona_ a profesores permitiendo un mejor ambiente
IV?eta 4 ocencia laboral y mejoramiento de la infraestructura

tecnoldgica del laboratorio de andlisis de
informacion.




e Describir las estrategias, los programas y las metas:

v Estrategia 1: Gestion eficiente de los procesos académicos y administrativos
v Programa 1: Actualizacion curricular
v Metas:

INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLE

BASE ESPERADA

Meta 1: Revisar y ajustar Directores y
s % de cursos o
resultados de aprendizaje de . comité de
revisados y 10% 30%
los cursos de grado y posgrado | _: programa
ajustados
de la facultad.
Meta 2: Elaborar un documento | Elaborar un RDS -
que justifique la creacién de la | documento de Decanatura
unidad de RDS dentro de la | creacion de la 0 1
estructura organica de la | Unidad de
facultad. relacién Docencia
Servicio
Meta 3: Elaboracion de un Elab i5n d Decanatura
documento de diagndstico de | ='@ doraaon € d 0 .
los convenios que tiene la | YN documento de
facultad. diagnostico
Meta 4: Formular una | Formular una Decanatura y
estrategia que permita el | estrategia que Directores  de
trabajo colaborativo con las | permita el 0 1 programa
asociaciones disciplinares. trabajo
colaborativo con
las asociaciones
Meta 5: Elaborar el documento | Presentar un Decanatura
maestro del programa de | documento 0 1
Maestria en enfermeria. maestro
v Estrategia 1 :Investigacion y produccién académica
v Programa 2 :Gestion eficiente de los procesos académicos y administrativos
v Metas:
META INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLE
BASE ESPERADA
Meta 6: Realizar una Decanatura -
capacitacién ~ docente  en Centro de
i igacié Realizar una
investigacion que fortalezca la Izar u 0 1 investigacion -

evaluacion de planes vy |capacitacion

programas en salud Centro de

proyeccion social




Meta 7 Desarrollar  dos Decanatura -
estrategias para Presentar

- . Desarrollar mité
perfiless y  necesidades [~ °>2"0"@ dos 0 5 Comités de
docentes a futuras |estrategias programa -
convocatorias escuelas

v Estrategia 1: Gestion eficiente de los procesos académicos y administrativos
v Programa 3: Fortalecimiento del desempefio estudiantil

v Metas
META INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLE
BASE ESPERADA
Meta 8: Establecer una Establecer una ) )
. . : . Direcciones de

estrategia que permita mejorar |estrategia que

N . . programa -
el desempeno de los permita mejorar el 0 1 .
estudiantes en las pruebas de |desempefio de los

. programa

estado. estudiantes

v Estrategia 1: Gestion eficiente de los procesos académicos y administrativos
v Programa 5: Cualificacion y desempeiio del personal administrativo
v Metas

META INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLE

BASE ESPERADA

Elaborar un
Meta 9: Elaborar un diagnodstico [diagndstico de
de necesidades de formacion |necesidades de
que respondan a la tarea que  [formacion del
desarrollan los administrativos. |personal
administrativo

0 1 Decanatura

v Estrategia 2: Investigacion y produccién académica
v Programa 1: Investigacion de alto impacto

v Metas:
META INDICADOR LINEA CANTIDAD RESPONSABLE
BASE ESPERADA
Meta 10: Incentivar la
articipacién de minimo tres Participacion de Consejo de
P P minimo tres 0 3 Facultad -
docentes en eventos
) , ) docentes Escuelas
nacionales o internacionales.
Meta 11: Elaborar un Centro de
documento de analisis de los Investigacion -
. o Un documento de )

productos de investigacion a andlisis 0 1 Lideres grupo de
2022 que puedan incidir en la investigacion y
clasificacion de grupos en docentes

el



convocatoria colciencias

| investigadores

v Estrategia 3: Interaccion con el entorno
v Programa 1: Proyeccion y extension adecuada a nuevos retos del entorno

v Metas:

META

Meta 12: Disefiar un Plan de
Visibilidad de la Facultad a
través de jornadas de estudios
por programa, desarrollo de
conferencias y eventos
regulares y participacién en
eventos académicos del orden
nacional e internacional.

INDICADOR

Un plan de
Visibilidad de la
Facultad

LINEA
BASE

CANTIDAD RESPONSABLE
ESPERADA

Centro de
1 Proyeccién social
- Decanatura

v Estrategia 6: Infraestructura y recursos didacticos de apoyo a la docencia
v Programa 1: Inversion para el logro de la excelencia.

v Metas:

INDICADOR

LINEA
BASE

CANTIDAD RESPONSABLE
ESPERADA

Meta 13: Elaborar un
documento en el que se
describan las necesidades de

Un documento de
necesidades de

Direcciones de

e 0 1 programa -
recursos didacticos en los recursos
. i Decanatura
diferentes programas de la didacticos
Facultad.
Meta 14: Elaborar un proyecto |Un proyecto de
que mejore las condiciones de [mejoramiento de
infraestructura en sala de la infraestructura
. - L Decanatura -
profesores permitiendo un fisica y dotacion , /)
) ) Direccién
mejor ambiente laboral y de la sala de 0 1 ,
Maestria en

mejoramiento de la
infraestructura tecnoldgica del
laboratorio de analisis de
informacion.

profesores y el
laboratorio de
analisis de
informacion.

epidemiologia.




